
 
INFORMAZIONI PER LA REGISTRAZIONE 

 
I partecipanti al convegno possono iscriversi al convegno e prenotare una camera compilando un 
apposito modulo ed inviandolo entro il 20 agosto 2006, per fax o per e-mail, a:  

CENTRO CONVEGNI E ACCOGLIENZA - UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 
via Palladio n. 8 - 33100 UDINE 
fax 0039.0432.556219 - e-mail: ceco@amm.uniud.it  

Sul sito web dell’AIEL www.aiel.it è possibile scaricare sia l’elenco degli alberghi convenzionati che il 
modulo di prenotazione. 

TASSA DI ISCRIZIONE 

 
Iscrizioni effettuate ENTRO 

il  
5 agosto 2006 

Iscrizioni effettuate DOPO 
il  

5 agosto 2006 

Per i soci AIEL  90  € 120 € 
Per i non soci AIEL  145 € 175 € 
Quota associativa AIEL 55  € 55  € 

 
Il pagamento della tassa di iscrizione dovrà essere effettuato tramite bonifico bancario (spese bancarie 
a carico dei partecipanti) sul seguente conto corrente (oppure in contanti all’atto della registrazione): 

numero C/C : 976499  intestato a:  Associazione Italiana Economisti del Lavoro 
Banca:  UniCredit Banca – Corso Italia 65 – Quarto (NA)  
ABI  02008  CAB   40130  CIN  P    IBAN:  IT 35 P 02008 40130 000003976499 

Sulla base dei finanziamenti ottenuti potrebbe essere possibile assegnare un numero ridotto di borse 
di partecipazione al convegno agli studenti di dottorato che partecipano in qualità di relatori. Le 
richieste dovranno essere inviate via e-mail alla Segreteria AIEL entro il 7 settembre 2006, allegando 
copia scannerizzata di valido documento che attesti lo stato di studente. Il Direttivo dell’AIEL valuterà 
le richieste e stilerà una graduatoria che verrà comunicata in sede di Convegno. Le borse di 
partecipazione potranno coprire sino a € 120 (per spese di viaggio e/o di pernottamento documentabili) 
e saranno corrisposte dietro presentazione dei titoli di viaggio e/o delle ricevute delle spese sostenute 
(in originale). 

Inoltre alcune camere ad un costo tra € 20 (B&B) e € 30,64 (pensione completa) saranno disponibili 
presso la Foresteria Convitto "G. Bertoni", V.  Cadore 59 per coloro che ne faranno richiesta.  Le 
richieste dovranno essere inviate via e-mail ai coordinatori locali non più tardi del 20 agosto 2006. 

La versione finale in formato elettronico (pdf) dei lavori ammessi che verrà inserita nel sito web AIEL, 
dovrà pervenire entro il 5 settembre 2006 alla Segreteria AIEL. 

Il programma finale della Conferenza e i lavori ammessi saranno disponibili a partire dal 10/09/2006 
sul sito web AIEL www.aiel.it 

 

Coordinatori locali: Marina Schenkel (Marina.Schenkel@uniud.it) 

  Davide Quaglione (davide.quaglione@uniud.it) 

Segreteria AIEL: Lia Ambrosio (aiel@aiel.it) 

 
 

AIEL - Associazione Italiana degli Economisti del Lavoro 
 

in collaborazione con 
 
 

 
Facoltà di Economia e Comitato per lo sviluppo degli studi 

socio economici statistici e giuridici dell’Università di Udine 
 
 

 
 

XXI Convegno Nazionale di 
Economia del Lavoro  

  
 

Udine, 14-15 settembre 2006  
Facoltà di Economia  

Via Tomadini 30/A - Udine 
 
 
 
 
 
 

 
Programma definitivo 



GIOVEDÌ 14 SETTEMBRE 2006 –  FACOLTÀ DI  ECONOMIA 
VIA TOMADINI 30/A – 33100 UDINE 

 

8.30-9.30 Arrivo e registrazione dei partecipanti 

9.30 -9.45 Saluto di benvenuto. Presentazione del Convegno da parte del 
Presidente dell’AIEL, Leonello Tronti 

 
9.45-10.30   A. SESSIONE PLENARIA  

LAVORO E APERTURA DEI MERCATI: FRA ECONOMIA E DIRITTO. 
IL MERCATO DEL LAVORO NEL MONDO DELLA GLOBALIZZAZIONE 

Presentazione e introduzione: Marina Schenkel (Università di Udine) 

Relazione: Paolo Epifani (Università Bocconi) 

Beyond Stolper-Samuelson:  
Toward a New (Trade) Theory of Globalization and Wage Inequality  

10.30-10.45     Coffee break   
 10.45-12.45 SESSIONI PARALLELE * A1 - C1 - C2 - C3 

12.45-14.00  Lunch 
 

14.00-14.45   B . SESSIONE PLENARIA 

LAVORO NON REMUNERATO E DIMENSIONE SOCIALE DELLE IMPRESE E DEL CONSUMO 

Presentazione e introduzione: Marco Musella (Università di Napoli “Federico II”) 

Relazione: Carlo Borzaga (Università di Trento) 

Le molteplici componenti del lavoro di cura e le specificità  
del settore dei servizi di utilità sociale 

14.45-15.00    PREMIO TARANTELLI PER IL MIGLIOR PAPER DEL XX CONVEGNO AIEL 
Sarà presente, e consegnerà il premio, Luca Tarantelli, figlio di Ezio Tarantelli 

 
15.00-17.00    SESSIONI PARALLELE * B1 - C4 - C5 - C6  
17.00-17.15     Coffee break  

17.15-18.45  SESSIONI PARALLELE * A2 - B2 - C7 - C8 
18.45-17.00     Coffee break   
18.45-19.30   ASSEMBLEA ANNUALE DEI SOCI AIEL 
21.00   Cena Sociale (Giardini della Facoltà di Economia) 

VENERDÌ 15 SETTEMBRE 2006 –  FACOLTÀ DI  ECONOMIA 
VIA TOMADINI 30/A – 33100 UDINE 

 
 
 

   
 9.00-11.00  SESSIONI PARALLELE * A3 - B3 - C9 - C10 

11.00-11.15     Coffee break  
   
11.15-13.15 SESSIONI PARALLELE * A4 - B4 - C11 - C12 

13.15-14.30     Lunch 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*  Per ognuna delle sessioni parallele è previsto almeno un discussant 
 



    
A. LAVORO E APERTURA DEI MERCATI: FRA ECONOMIA E DIRITTO. 
IL MERCATO DEL LAVORO NEL MONDO DELLA GLOBALIZZAZIONE  

 
SESSIONE A1 DIRITTO ED ECONOMIA  

Presiede: Patrizia Tiberi  (Università di Udine) 
 
Luigi Frey, Emanuela Ghignoni, Gabriella Pappadà (Università di Roma “La 
Sapienza”) 

Temporary Employment and Labour Productivity:  the Influence of the 
Perceived Probability of Entering a Stable Job 

Gianna Giannelli (Università di Firenze) 
Cosa fa nascere e prosperare le imprese? Considerazioni tra economia e 
diritto 

Tullio Gregori (Università di Trieste) 
Apertura del mercato del lavoro e durata del conflitto sociale 

Valentina Aniballi, Michele Battisti, Fabio Neri (Luiss Guido Carli) 
Indagine sulle imprese interessate alla direttiva europea sulla liberalizzazione 
dei servizi 

Giuseppe Tattara, Marco Valentini (Università di Venezia) 
A Successful Entrance Contract for the Youngs? Revisiting the Italian Training 
on the Job Contract 

 

SESSIONE A2 MIGRAZIONI  

Presiede: Fabio Neri (Università Luiss) 
 
Giuseppe Critelli, Domenico Marino (Università degli Studi Mediterranea di Reggio 
Calabria) 

Prime indagini sui flussi migratori in Calabria 

Giuseppe Russo (Università di Salerno) 
Barriers to Immigration and Cultural Homogeneity: Is Anything Wrong 

 
Sergio Vergalli (Università di Brescia) 

The Role of Community in Migration Dynamics 
 
 

SESSIONE A3 OUTSOURCING  

Presiede: Giuseppe Croce (Università di Roma “La Sapienza") 
 
Chiara Broccolini, Alessia Lo Turco, Andrea Presbitero, Stefano Staffolani 
(Università Politecnica delle Marche) 

International Outsourcing and the Evolution of Wages: the Case of Italian 
Industry 

Shailey Dash (Institute of Integrated Learning and Management, New Delhi) 
Determining Comparative Advantage in Services Outsourcing: The Human 
Capital Edge 

Guido de Blasio (Banca d’Italia) 
Does Internet Kill the Distance? Evidence from Navigation, E-commerce, and 
E- banking 

Piero Esposito (Università di Roma "La Sapienza") 
The Effect of Trade and Outsourcing on the Industrial Specialisation in 
CEECs 

 

SESSIONE A4 COMMERCIO INTERNAZIONALE, INEGUAGLIANZA E OCCUPAZIONE  

Presiede: Davide Quaglione (Università di Udine) 
 
Johannes Gernandt, Friedhelm Pfeiffer  (Zentrum für Europäische 
Wirtschaftsforschung, ZEW) 

Rising Wage Inequality in Germany 

Alexandre Janiak (Université Libre de Bruxelles)  
Does Trade Liberalization Lead to Unemployment? Theory and Evidence 

Kemal Kizilca (Ankara University) 
How Did Export-Led Growth Strategy Work in the Turkish Case? The 
Experience of Manufacturing Sector after 1980 

Benedicta Marzinotto, Patrizia Tiberi Vipraio (Università di Udine) 
Slow Wage Growth as a Form of Competitive Devaluation: The Case of 
Germany in EMU 

 
 
 
 



  
B. LAVORO NON REMUNERATO E DIMENSIONE SOCIALE  

DELLE IMPRESE E DEL CONSUMO  
 

SESSIONE B1 LAVORO NON REMUNERATO E DIMENSIONE SOCIALE  
DELLE IMPRESE: ANALISI EMPIRICHE I 

Presiede: Carlo Borzaga (Università di Trento) 
 
Lorenzo Cappellari, Paolo Ghinetti, Gilberto Turati (Università Cattolica di Milano) 

On Time and Money Donations 

L.S Chakraborty (National Institute of Public Finance and Policy) 
Public Investment and Unpaid Labour in India: Gender Differential Evidence 
from Time Use Data  

Guido de Blasio, Giorgio Nuzzo (Banca d’Italia) 
Individual Determinants of Social Behavior 

Elisa Sicuri (University of Bristol) 
Being Volunteers in Italy: Personal, Motivational and Environmental Aspects 

 
SESSIONE B2 PERSONNEL ECONOMICS 

Presiede: Domenico Marino (Università della Calabria) 
 
Leonardo Becchetti, N. Pace (Università di Roma “Tor Vergata”) 

The Economics of the ”Trust Game Corporation” 

Maria De Paola, Vincenzo Scoppa (Università della Calabria) 
Hierarchy, Information and Effort Observability 

Giovanni Russo (IRES), Edwin van Hooft (Erasmus University Rotterdam) 
Part-time Workers and Incentives: a Question of Time 

 

 

 

 

SESSIONE B3 LAVORO NON REMUNERATO E DIMENSIONE SOCIALE  
DELLE IMPRESE: TEORIA E DEFINIZIONE 

Presiede: Marco Musella (Università di Napoli “Federico II”) 
 
Leonardo Becchetti, G. Federico, N. Solferino (Università di Roma “Tor 
Vergata”) 

The Game of Social Responsibility: a Product Differentiation Approach  

Domenico Marino, Dario Musolino (Università degli Studi Mediterranea di 
Reggio Calabria)  

Unpaid work: definizione, misurazione e interpretazione 

Joao R. Sanson (Federal University of Santa Catarina, Brazil) 
The Supply of Labor and Household Production 

 
 

SESSIONE B4 LAVORO NON REMUNERATO E DIMENSIONE SOCIALE  
DELLE IMPRESE: ANALISI EMPIRICHE II 

Presiede: Leonardo Becchetti (Università di Roma “Tor Vergata”) 
 
Giacomo Degli Antoni (Centro interuniversitario EconomEtica, Università di 
Milano Bicocca) 

Associazionismo e affidabilità: verifica empirica a livello regionale italiano 

Damiano Fiorillo (Università di Salerno) 
Attività gratuita: una analisi cross-sezionale su dati della Multiscopo 

Miriam Michelutti (Università di Roma “ Tor Vergata”), Marina Schenkel 
(Università di Udine) 

The Satisfaction of Volunteers. Some Empirical Evidence 

Ermanno Tortia (Università di Trento) 
Worker Satisfaction and Perceived Fairness: Result of a Survey in Public, 
and Non-profit Organizations 

 
 
    
 
 



 
C. CONTRIBUTI LIBERI  

 

SESSIONE C1 EVOLUZIONE  DEL MERCATO DEL LAVORO 
 
Presiede: Gianna Claudia Giannelli (Università di Firenze) 
 
Lorenzo Cappellari (Università Cattolica di Milano), Marco Leonardi (Università di 
Milano) 

Tenure and Earnings Instability in Italy 

Marco Centra (Isfol) 
Il raccordo tra vecchia e nuova serie nella rilevazione Istat sulle forze di lavoro: 
una proposta basata su tecniche di calibrazione 

Ulrike Muehlberger (Vienna University of Economics), Silvia Pasqua (Università di 
Torino) 

Workers on the Border between Employment and Self-Employment 

Riccardo Gatto e Silvia Loriga (ISTAT) 
Quanto hanno lavorato gli italiani durante gli anni '90? 

 
SESSIONE C2 MACROECONOMIA DEL MERCATO DEL LAVORO  
 
Presiede: Paolo Piacentini (Università di Roma “La Sapienza”) 
 
Marco Guerrazzi (Università di Pisa) 

Nominal Wage Indexation and Real Wage Dynamics 

Benedetto Molinari, Francesco Turino (Universitat Pompeu Fabra) 
The Role of Advertising in the Aggregate Economy: the Working-Spending 
Cycle 

Rebeca Jiménez-Rodríguez (University of Salamanca), Giuseppe Russo 
(Università di Salerno) 

Institutional Rigidities and Employment Rigidity on the Italian Labour Market 
 

SESSIONE C3 QUALITÀ DEL LAVORO E JOB SATISFACTION  
 
Presiede: Riccardo Leoni (Università di Bergamo) 
 
Gian Carlo Cainarca (Università di Genova), Francesca Sgobbi (Università di 
Brescia) 

Changing Workplaces, Individual Performance and Work Satisfaction. An 
Investigation on Italian Employees 

Federica Origo (Università di Bergamo), Laura Pagani (Università di Milano 
Bicocca) 

Is Work Flexibility a Stairway to Heaven? The Story Told by Job Satisfaction 
in Europe 

Andrea Salvatori (University of Warwick) 
Employment Protection Legislation and the Quality of Jobs: Evidence on Job 
Satisfaction 

 
SESSIONE C4 ISTITUZIONI, POLITICHE DEL LAVORO 
 
Presiede: Leonello Tronti (ISTAT) 
 
Andrea Vaona (Università di Verona) 

The Duration of Union Membership: an Empirical Study 

Meenakshi Rajeev (Institute for Social and Economic Change) 
Contract Labour Act in India: A Pragmatic View  

Giuseppe Croce, Massimiliano Tancioni (Università di Roma La Sapienza) 
Disentangling Employers’ and Workers’ Choices Behind Training 
Participation in Italy 

Mirco Tonin (Stockholm University) 
The Effects of the Minimum Wage in an Economy with Tax Evasion 

 
 



SESSIONE C5 MATCHING E TEORIA DELLA RICERCA  
 
Presiede: Stefano Staffolani (Università Politecnica delle Marche) 
 
Itai Agur (European University Institute) 

How Do Heterogenous Wage Expectations Affect Unemployment? 

Manuel Bagüés (University Carlos III), Mauro Sylos Labini (University of Alicante) 
Do On-Line Labor Market Intermediaries Matter? The impact of AlmaLaurea on 
University-to-Work Transition 

Luigi Bonaventura, Andrea Consoli, Matteo Richiardi, Salvo Spagano (Università 
di Bologna) 

Politics and the Labor Market: Why Unemployment is so High in the South of 
Italy 

Matteo Richiardi (LABORatorio R. Revelli), Dalit Contini (Università di Torino) 
Active and Passive Policies Against Poverty with Decreasing Employability  

SESSIONE C6 MACRO E MICROECONOMIA DELLE RETRIBUZIONI  
  
Presiede: Lorenzo Cappellari (Università Cattolica di Milano) 
 
Tindara Addabbo (Università di Modena e Reggio Emilia), Donata Favaro 
(Università di Padova) 

Education and gender wage differentials in Italy 

Paolo Buonanno (University of California Berkeley) 
Long-term Effects of Conscription: Lessons from the UK 

Giuseppe Rose (Birkbeck College, London) 
Skill Bias in Italy: a Gauss-Newton non Linear Regression Analysis 

Luiz Guitherme Scorzafave and Elaine Toldo Pazello (FEA-USP/RP-Brazil) 
Using Normalized Equation to Solve the Indetermination Problem of the 
Oaxaca-Blinder Decomposition: An Application to the Gender Wage Gap in 
Brazil   

 

SESSIONE C7 OFFERTA DI LAVORO  
  
Presiede: Tindara Addabbo (Università di Modena e Reggio Emilia)  
 
David Haardt (University of Essex) 

Older Couples' Labour Market Reactions to Family Disruptions 

Lia Pacelli, Silvia Pasqua (Università di Torino), Claudia Villosio (R&P) 
What Does the Stork Bring to Women Working Career 

 
 

SESSIONE C8 DISOCCUPAZIONE  
 
Presiede: Gianna Claudia Giannelli (Università di Firenze) 
 
Mario Centeno, Alvaro Novo (Banco de Portugal) 

Heterogeneity of the Unemployment Insurance System: Lazyness or Simply 
Income Effects? 

Bruno Contini (Università di Torino), Ambra Poggi (LABORatorio R. Revelli) 
Employability of Young Italian Males after a Jobless Period, 1989-1998 

 
 

SESSIONE C9 RENDIMENTO DELL'ISTRUZIONE 
 
Presiede: Floro Ernesto Caroleo (Università di Napoli “Parthenope”) 
 
Michele Battisti (Luiss Guido Carli) 

Estimating Human Capital’s Returns in a Segmented Labour Market through 
Mixture Regressions: an Application for the Italian Labour Market 

Riccardo Gatto e Andrea Spizzichino (ISTAT) 
Titoli di studio e mercato del lavoro: nuovi dati storici dalla Rilevazione Istat 
sulle Forze di Lavoro 

Paolo Naticchioni (Università di Roma “La Sapienza”), Andrea Ricci (Università 
di Roma “Tor Vergata”), Emiliano Rustichelli (ISFOL) 

Returns to Education and Changes in Wage Structure: is there an Unskilled 
Bias Technological Change in Italy 



Dario Pozzoli (Università Cattolica di Milano) 
High Schools and Labour Market Outcomes: Italian Graduates, 1995 

 

SESSIONE C10 CAPITALE UMANO, ISTRUZIONE E TRAINING  
 
Presiede: Mario Biagioli  (Università di Parma) 
 
Massimiliano Bratti (Università di Milano), Chiara Broccolini, Stefano Staffolani 
(Università Politecnica delle Marche) 

Is ‘3+2’ Equal to 4? University Reform and Student Academic Performance in 
Italy 

Guido Gay (IReR - Istituto Regionale di Ricerca della Lombardia) 
Giudizi scolastici, apprendimenti e genere: quali relazioni? 

 
 

SESSIONE C11  FLESSIBILITÀ DEL MERCATO DEL LAVORO  
 
Presiede: Leonello Tronti (ISTAT) 
 
Fabio Berton, Pietro Garibaldi (Università di Torino)  

Workers and Firm Sorting into Temporary Jobs 

Andrew Hughes Hallett (Vanderbilt University), Christian Richter (Klagenfurt 
University), Xiaoshan Chen (Loughborough University) 

Have Europe’s Labour Markets Become More Flexible? An Exercise in 
Measuring the Relative Flexibility of Wages across Countries and Time 

Federico Lucidi (Università di Roma "La Sapienza") 
Is there a Trade-Off between Labour Flexibility and Productivity Growth? 
Preliminary Evidence from Italian Firms 

Matteo Picchio (Università Politecnica delle Marche) 
Wage Differentials and Temporary Jobs in Italy 

Dario Sciulli (Università degli Studi di Roma "Tor Vergata") 
Making the Italian Labor Market More Flexible:an Evaluation of the Treu 
Reform 

 
 

SESSIONE C12 MERCATI DEL LAVORO REGIONALI  
 
Presiede: Lorenzo Cappellari (Università Cattolica di Milano) 
 
Nandini Das (International Institute of Population Sciences, India) 

Analysis of the Movements of the Urban Informal Workforce in India During 
1981-91 

Francesco Devicienti (Università di Torino), Agata Maida (LABORatorio R. 
Revelli), Lia Pacelli (Università di Torino) 

The Italian Wage Curve Resurrected after the 1993 Labour Market Reforms 

Reinhard Hujer (J.W. Goethe-University of Frankfurt/Main), Stephan L. Thomsen 
(ZEW) and Christopher Zeiss (J.W. Goethe-University of Frankfurt/Main) 

The Effects of Training Measures on the Individual Unemployment Duration 
in West Germany 

Patrizia Ordine, Giuseppe Rose (Università della Calabria) 
Bank Loans and Employment in Italian Firms 

 


