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• L'AIEL è stata costituita nel 1985 da un gruppo di docenti 
universitari

• Nel corso di questi 30 anni, in linea con le finalità per cui era 
nata, ha promosso la ricerca e l’insegnamento nel campo 
dell’Economia del Lavoro:

– 30 convegni nazionali, 25 workshop tematici, soci da 20 paesi diversi

– 2 collane di libri e vari ‘’Conference volume’’ su riviste scientifiche

– borse di studio per la partecipazione ai convegni a studenti di PhD

– Premi in memoria di «Ezio Tarantelli» a giovani ricercatori e alla 
carriera di prestigiosi studiosi
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1985

2015

I convegni Aiel

1985-2015



Premi «Ezio Tarantelli»
2015 Ciani Emanuele, De Blasio Guido (Banca d'Italia)

2014 Federico Etro, Silvia Marchesi, Laura Pagani (Università Bicocca)

2013 Maria De Paola, Vincenzo Scoppa (Università della Calabria)

2012 Chiara Mussida (Università Cattolica), Matteo Picchio (Università 

Politecnica delle Marche)

2011 Francesco D'Amuri (Banca d'Italia)

2010 Sauro Mocetti e Carmine Porello (Banca d'Italia) ex-equo

Patrizia Ordine e Giuseppe Rose (Università della Calabria)

2009 Rita Cappariello e Roberta Zizza (Banca d'Italia)

2008 Annalisa Cristini (Università di Bergamo)

2007 Reinhard Hujer (University of Frankfurt), Stephan

Thomsen (ZEW), Christopher Zeiss (University of Frankfurt)

2006 Marco Leonardi (Università di Milano), Giovanni Pica 

(Università di Salerno)

2005 Michele Pellizzari (London School of Economics)

2004 Piero Cipollone e Alfonso Rosolia (Banca d'Italia)

2003 Gianna C. Giannelli e Cristina Braschi (Università di Firenze)

2002 Adriano Paggiaro e Ugo Trivellato (Università di Padova)

2001 Renato Balducci e Stefano Staffolani (Università Politecnica Marche)

2000 Lorenzo Cappellari (University of Warwick)

1999 Giovanni Russo e Ronald Schettkatt (Università di Utrecht)

1998 Giuseppe Celi (Università di Bari) e Maria L. Segnana (Università Trento)

1997 Luigi Bonatti (Università di Trento)

1996 Sergio Destefanis (Università di Salerno)

1995 Claudio Lucifora (Università Cattolica) 4



AIEL Series in Labour Economics
(listed in Scopus, RePEc and ISI Web of Knowledge)

Collana AIEL-ESI
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Com’è cambiato il mercato 

del lavoro in Italia

(…di cosa si sono occupati gli 

economisti del lavoro)
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Debito Pubblico e crescita economica

Fonte: Penn World Tables (PIL), Banca d’Italia (debito Pubblico)

135%

0,9%

Debito/PIL

Tasso di crescita PIL
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fonte: OCSE

indice di produttività del lavoro 
valore aggiunto a prezzi costanti per ora lavorata per 

l'economia nel suo complesso

Inizio 

della crisi
Ingresso 

nell’Euro

Gap di 

produttività

IT

2015
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*

Tasso di occupazione

1977: M 74%; F 33%

Tasso di disoccupazione

1977: M 4,4%; F 10,8%

Tasso di occupazione e tasso di disoccupazione

Fonte: Istat (RCFL)

6,2%

Tasso di disoccupazione

2015: M 12,3%; F 13,4%

Tasso di occupazione

2015: M 65%; F 47%
12,8%
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Partecipazione femminile e differenziale 

salariale di genere

Fonte: Rosolia (2008), Istat (RCFL)

2015

Differenziale salariale
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Grazie

www.aiel.it  


