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Riassunto: La Rilevazione Trimedtrde ddle Forze di Lavoro (RTFL) e una ddle fonti
informative pit importanti sul mercato del lavoro. Produce i principdi indicatori necessari per
I'andis drutturde, dinamico-congiunturde e ddl’evoluzione di medio-lungo periodo de
mercato del lavoro. La recente offerta di dati individuai longitudinai consente 1o sviluppo di
nuovi indicatori in cui il tempo giochi un ruolo diverso da quelo presente negli indicatori
dasddi.

Un esempio possono essere gli indicatori perioddi, che nascono ddla classficazione degli
individui in base dla osservazione de loro comportamenti e atitudini verso il mercato del
lavoro su un periodo esteso di tempo. In questo lavoro s propongono acuni indicatori basati
sull’ osservazione deglli individui lungo il periodo di un anno solare. Su questo periodo i dati
longitudindi ddla RTFL offrono, su un sottocampione dell’indagine, tre osservazioni con
informazioni reldive dla condizione professonae e informazioni retrogpettive.

Grazie a queste € posshile determinare sul periodo scdto il grado di gtabilita della
condizione professonde e il grado d partecipazione d mercato dd lavoro. Senza I’ ottica
temporae queste variabili sarebbero non osservabili 0 esclusvamente dicotomiche. Grazie
al’ osservazione estesa lungo il periodo temporde € possibile dare una misura piu dettaglicta
de fenomeni, e quindi potenzidmentericcadi informazioni.

1. Introduzione

La Rilevazione Trimestrde sulle Forze Lavoro (da ora RTFL) condotta dal’ ISTAT, rileva
trimestramente, fin dad 1959, i principali aggregati dell’ offerta di lavoro. Scopo principae
ddll’indagine e la classficazione ddlla popolazione itdiana in tre grandi gruppi: gli Occupdti, la
Persone in Cercadi Occupazione e le Non Forze di Lavoro. | principai indicatori del mercato
del lavoro (qudi il tasso di Occupazione, di Attivita e di Disoccupazione) sono opportuni
rgpporti di questi aggregati.

Questi sono gli indicatori standard utilizzati a livello internazionde e corrigpondono dle
indicazioni ddll’ Internationa Labour Organisation (ILO) per offrire un ritratto del mercato del
lavoro locde o nazionde in un certo igtante temporde. Nella recente letteratura S inizia a



mettere in luce dcuni limiti di tdi indicatori, Satici e misurdti in relazione a un periodo di

riferimento breve (una settimana, nd caso ddl’ltdia). Tdi limiti tendono a evidenzias in
presenza di un mercato del lavoro caretterizzeto da ata mobilita della forza lavoro: il periodo
di una settimana e insufficiente a cogliere movimenti rapidi mentre se la Stuazione permane
dabile nel tempo il ritratto di un “istante”’ resta Sostanzia mente rappresentativo alungo. L'ILO
stesso (Hussmanns, Mehran e Verma, 1990) ha raccomandato due misure diverse per la
economically active population: la currently active population (gli indicatori sandard) ela
usually active population, misurata rispetto un periodo di riferimento lungo, quae per

esempio I'anno. | due aggregati tendono appunto ad dlontanars quanto piu il mercato del

lavoro € mobile.

Ladefinizione e larilevazione di questa categoria di aggregati presenta qualche problema: s
puo ottenere o dtraverso un’indagine ripetuta frequentemente sugli stessi individui lungo il
periodo di riferimento o attraverso un'indagine unica ma con domande di tipo retrospettivo
aull’ anno precedente I’ intervista. La prima metodol ogia presenta problemi di costi e di molestia
detidtica; la seconda e dffetta da tutti i difetti delle indagini retrospettiver prima di tutto i
problemi di memoria e di sovra-sottostima delle durate e di disorsoni causate ddla
condizione attude dd rigpondente (Lemaitre, 1987) e in secondo luogo problemi legati dle
definizioni delle condizioni lavoraive (necessariamente basate sull’ autopercezione) diverse
ddle definizioni standard dell’indagine corrente. In ogni caso le definizioni impiegano il
concetto di durata

In questo lavoro s propongono degli indicatori concettudmente smili a quelli appartenenti
dla prima metodologia: indagini ripetute. Nel secondo paragrafo 9 entra nel dettaglio sul
metodo e sulle definizioni per codruire tai indicatori. Ess sono cacolati a partire dai deti
longitudindi prodotti dala RTFL, in modo da inserire il tempo come demento informativo
fondamentde. S suggerisce il nome di ‘indicatori periodali” in quanto S costruiscono a
partire dalla classficazione degli individui in base ala osservazione dei loro comportamenti e
attitudini verso il mercato del lavoro su un periodo esteso di tempo: I'anno solare. EsS sono
res possibili quindi grazie dla disponibilita, da parte dell’ Istat, dei data set longitudindi rdetivi
dla RTFL, codruiti abbinando dati redivi agli stess individui su trimestri differenti. Questo
tipo di dati vengono di solito utilizzati per codtruire matrici di trangzione tra una condizione
professonde e |'dtra, dati di flusso ottenuti abbinando data set a disanzadi un anno o di un
trimestre.

S e gia vigo come gl indicatori proposti appartengano dla categoria dele interviste
ripetute, ma, Sfruttando i dati della RTFL, evitano tutti i problemi di molestia Satiticae di codti
aggiuntivi, i dati sono gia disponibili e possono essere codtruiti facilmente. Inoltre sono
perfettamente coerenti per definizioni agli indicatori tandard. La frequenza delle osservazioni
non é perd molto devata, ben lontana dalla “continuitdl’ richiesta ddl’ indicatore ideale. Lungo
I'anno di riferimento 9 hanno tre ossarvazioni per individuo. Associando le condizioni
lavorative regidtrate in queste tre occasioni d’ indagine € possibile creare nuove partizioni della
popolazione molto piu complesse e aticolate ddla tradizionde tripartizione in occupati /
persone in cerca / non forze lavoro. Ne risultano possibilita di andis piu gpprofondite e d
pari aticolate trale quali g cercheradi indagare nel terzo paragrafo.

In ogni caso va sottolinesto come gli indicatori proposti non sano de fluss, d contrario
rappresentano degli stock, ma calcolati su un periodo esteso di tempo, generando diverse



possibili partizioni della popolazione. Potrebbero essere pensati come a un ponte tra le andis
di flusso e qudle di stock, offrendo un’interpretazione originde delle realta osservate.

La differenza maggiore rispetto la formulazione degli indicatori proposta ddl’ILO é che,
per il momento, S € preferito affidars dle frequenze nedii status e di ignorareleindicazioni di
durata. Il motivo fondamentae e la qudita delle informazioni di durata (retrospettive) registrate
dalla RTFL: esse sono imprecise, affette daerrori e davaori mancanti € non sono corrette dal
piano di competibilita, generando spesso deti in contraddizione con quelli di stock.

2. La costruzione degli indicatori

Il campione di riferimento per gli indicatori periodai € codtituito dai due gruppi di rotazione
dd campione RTFL che vengono intervidati in due gennaio successivi; il primo de due gruppi
viene intervistato anche nell’ gorile intermedio e il secondo nell’ ottobre. Per ogni individuo S
hanno quindi tre intervise in cui vengono rilevate informazioni relaive dla condizione
professonae e informazioni retrospettive che consentono di seguire I’individuo lungo i suoi
sentieri occupaziondi percors lungo I'anno di riferimento. E possibile attribuire a ogni
individuo la terna ordinata della sua condizione professonae nel tre successvi iganti nel
tempo. S e scdto di limitars, dmeno in questa fase, dla dasdficazione a tre moddita
occupato (O), personain cerca di lavoro (P) e non forza di lavoro (N), le terne possibili in
guesto caso sono 27, tutte possbili moddita per dassificare gli individui. Inoltre, grazie dle
informazioni su settore di ativita, professone e le informazioni retrospettive S possono
ulteriormente disaggregare gli individui dentro le terne. Nel caso presente ¢i S € limitati a
individuare tra coloro che risultano per tre volte di seguito occupati queli che permangono
ndlo stesso settore di attivita produttiva (variabile a due digit standard) e/o nella stessa
professione (variabile a quattro digit standard), ipotizzando che una variazione nd settore 0
nella professione significhi una mobilita da una occupazione a un’dtra (pit “ disante’” quando la
vaiazione riguardi entrambe le variabili) mentre nd caso di non variazione S ipotizza una
permanenza nella stessa occupazione.

I risultato € una nuova variabile Sentieri) a 30 modaita che riassume i possibili sentieri
occupaziondi. Il numero di moddita &€ eccessvo per una andis del divers sentieri e la
numerodta per ogni modaita non € sufficiente a garantire una significativita minima. Scopo di
guesto lavoro non e I'andis dinamica delle condizioni professondi ma piuttosto la ricerca di
indicatori nuovi che possano dare informazioni sulla mobilita o sui comportamenti  degli
individui nedl mercato del lavoro. Diverse aggregazioni delle moddita della varidbile Sentieri
possono dar luogo a divers nuovi aggregati che esplorino fenomeni differenti. Questo anche
s, trasformando le moddita, s perde il contenuto dinamico dell’indicatore: per esempio
aggregando le terne {N,0,0}, {O,N,O} e {O,0O,N}, perché interessati esclusivamente a
quanti durante I’anno sano dati prevaentemente occupati ma con un passaggio ndl’inattivita,
9 perde la dimensone dinamica non s € pitl in grado di distinguere la condizione di partenza
daqueladi arivo.

Di seguito 9 propongono dcuni possibili indicatori.

La prima trasformazione possibile & agppunto la aggregazione di terne con contenuto uguae
aprescindere dal’ ordine, matenendo separati ndlaterna{O,0,0} chi ha cambiato lavoro da



chi ha mantenuto la stessa occupazione durante I'anno. Le moddita risultanti saranno (le
parentes quadre indicano che I’ ordine del contenuto non conta):

Occupati stahili [O,0,0] (con uguae Ateco e Professione);

Occupati mobili [O,0,0] (con diversa Ateco o Professione);

Preva entemente occupati con un passaggio nella disoccupazione [O,0,D];
Prevaentemente occupati con un passaggio nellainattivita[O,0O,N];
Disoccupati gabili [D,D,D];

Preva entemente disoccupati con un passaggio ndlla occupazione [D,D,0];
Preva entemente disoccupati con un passaggio nellainattivita[D,D,N];
Inattivi stabili [N,N,N];

Prevalentemente inattivi con un passaggio nella occupazione [N,N,O];
Prevaentemente inattivi con un passaggio ndlla disoccupazione [N,N,D];
Instabili [O,D,N].

aogni moddita s associa una diversa forma di partecipazione d mercato dd lavoro: dachi g
gtua sempre dl’interno, con moddita costante a chi € sempre nel mercato del lavoro ma
frequentando sa |’ area dell’ occupazione sa quella della ricerca di lavoro, a chi g Satrovato
dadentro Safuori da mercato per finire con chi resta stabilmente fuori dal mercato del lavoro.

Ma undici moddita probabilmente sono ancora troppe, un’ulteriore aggregazione puo
portare dla definizione di una variabile operativa che renda conto ddlle diverse “condizioni
prevalenti annuali”:

Occupati stahili [O,0,0] (con ugude Ateco e Professione);
Occupati mobili [O,0,0] (con diversa Ateco o Professione);
Preva entemente occupati [O,0,D] o [O,0O,N];

Disoccupati gabili [D,D,D];

Prevalentemente disoccupati [D,D,O] o [D,D,N];

Inattivi stabili [N,N,N];

Prevalentemente inattivi [N,N,O] o [N,N,D];

Ingtabili [O,D,N].

Una seconda trasformazione pud essere cogtruita sulla base dell’ gppartenenza o meno ale
forze lavoro, in modo da confrontare gli attivi con gli inattivi, variabile solitamente dicotomica
che puo diventare a quattro noddita nella definizione periodde che produrra la variabile
“offerta annuale di lavoro™:

Attivi stabili [0,0,0] 0[O,0,D] o[D,D,O] 0 [D,D,D];
Prevalentemente attivi [O,0O,N] o [D,D,N] o [O,D,N];
Prevalentemente inattivi [N,N,O] o [N,N,D];

Inattivi stabili [N,N,N].

E possibile concentrare |’ atenzione sulla stabilita della condizione piti che sulla condizione
stessa, dando luogo a una variabile di “stabilita annuale™

Stahili, [0,0,0] (con uguae Ateco e Professione) o [D,D,D] o [N,N,N];
Occupati mobili con occupazione “vicina ala precedente’, [0,0,0] (con diversa
Ateco o Professione);



Occupati mobili con occupazione “lontana dalla precedente’, [O,0,0] (con diversa
Ateco e Professione);

Sempre Attivi [D,D,O] 0 [O,0,D];

Attivi - inattivi [O,O,N] o [D,D,N] o[N,N,QO] o [N,N,D];

Instabili [O,D,N].

In questo caso S passa da chi ha conosciuto una sola condizione, nelle prime tre modalita,
achi ne ha atraversate due, nelle seguenti due moddita, a chi, infine, & trangtato per tutte le
possibili condizioni.

Un nodo diverso per raccontare la sabilita, conservando stavoltail profilo temporde del
sentiero, e di assegnare il vaore 1 aogni variazione di condizione tra due trimestri consecutivi
e sommare per individuo. La variabile “numero di trangizioni” assumeravaori compres tra
Oe2.

Ladefinizione standard di occupato, nella RTFL, assegna questa condizione a chi dichiara

di avere un lavoro o di aver svolto dmeno un’ora di lavoro ndla settimana di riferimento, la
Sua equivaente periodale potrebbe assegnare la condizione di occupato a chi, ndl’anno di
riferimento, € risultato occupato in ameno una delle tre rilevazioni in cui e dato intervidato.
Continuando ndl pardldismo tra le definizioni potrebbe essere definito in cerca di lavoro chi,
non essendo occupato, € risultato in cerca di un’ occupazione ameno una volta e I’ aggregato
degli inattivi sarebbe determinato come residuo della popolazione meno le forze di lavoro.
Questa dunque la variabile ‘condizione annuale”, concettudmente smile a quella che le
definizioni ILO registrano come “population economically active at some time during the
year”:

Occupati, [0,0,0] 0[0,0,D] 0[O,0,N] 0[D,D,0] 0[N,N,O] 0 [O,D,N];

In cercadi occupazione, [D,D,D] o [D,D,N] o[N,N,D];

Inattivi [N,N,N].

A partire ddla condizione annude € posshile codruire gli equivdenti de tass di
occupazione, ativita e disoccupazione. L’idea é che a una differenza pit ampiatrail tasso di
occupazione standard e quello annuale corrigponda un mercato ddl lavoro piu mobile, in cui a
fronte di uno stess livello della domanda di lavoro s avicendano piul individui nelle stesse
posizioni. Un mercato che invece presentatass amili, isantanel e annuai, € un mercato in cui
chi ha un lavoro tende a mantenerlo e chi non lo ha resta stabilmente non occupato, con pochi
cad di individui sulla frontiera del mercato, che passano dd lavoro ad non lavoro.
Congderazioni smili possono essere fette per il taso di ativitd, dove la differenzatrail tasso
isantaneo e quelo annuae rappresenta i movimenti d margine dd mercato: tra questo e
I'inattivitd, e per il tasso di disoccupazione, dove la differenza e perd di piu difficile
interpretazione, in quanto riguarda Sail numeratore Sail denominatore; in questo caso I’ offerta
di lavoro comprende chi Sa stato anche solo una volta sul mercato, malaricercariguarda solo
chi non hamai lavorato lungo I’ anno.

Gli ultimi due aggregati suggeriti sono il gruppo di tutti quelli che sono Sati ameno unavolta
in cerca di occupazione durante I’anno di riferimento e il gruppo di chi € gato, dmeno una
volta, inattivo. Queste non sono vere e proprie variabili ma costituiscono interessanti gruppi di
andid che non hanno un corrispettivo nelle definizioni RTFL. Potrebbero essere chiamati



individui rispettivamente “con esperienza di disoccupazione” e “con esperienza di
inattivita”.

Alcuni esempi possono  autare ndla lettura dea  risultati  del’applicazione e
ndl’interpretazione dd significato di questi indicatori. S prenda una popolazione codtituita da
tre gruppi di ugud dimensione (a limite tre individui), chiamati con le tre lettere da A a C,
sempre omogene rigpetto la condizione professonade e la s osservi per i tre istanti tempordi
codtituenti I’anno di riferimento, caratterizzati dai primi tre numeri da 1 a 3. La Stuazione e
sempre di equiripartizione tra le condizioni per cui in ogni igante e in media d anno questa
popolazione e sempre caratterizzata dai seguenti tassi:

tasso di occupazione 33%;
tasso di attivita 67%;
tasso di disoccupazione  50%.

Mai gruppi possono cambiare di condizione durante il tempo. Uno schemainiziae descrive
la dinamica dei gruppi e una tavola redtituisce | divers vaori assunti dai tass perioddi. Nel
primo esempio S ha una Stuazione di massma gabilita il gruppo A resta occupato (O) per
ogni istante temporae, il gruppo B e€in cercadi occupazione (P) per tutto I’anno eil gruppo C
resta sempre fuori dal mercato del lavoro (N).

Esempio 1
Tempo 1 2 3
Gruppo
A (0] (0] (@) Tasso di occupazione annuale 33%
B P P P Tasso di attivitd annuale 67%
C N N N Tasso di disoccupazione annuale 50%

Ned caso di massma stabilita quindi gli indicatori perioddi assumono gli stessi vaori degli
indicatori standard, ma gia se dlaterza osservazione i gruppi A e B 9 scambiano le condizioni
professondi i vaori iniziano ad dlontanars:

Esempio 2
Tempo 1 2 3
Gruppo
A (0] (0] P Tasso di occupazione annuale 67%
B P P O Tasso di attivita annuale 67%
C N N N Tasso di disoccupazione annuale 0%

Seinvece sonoi gruppi B e C ascambiars le condizioni S ottiene:

Esempio 3
Tempo 1 2 3
Gruppo
A (0] (0] (@) Tasso di occupazione annuale 33%
B P P N Tasso di attivita annuale 100%
C N N P Tasso di disoccupazione annuale 67%




Lo scambio trail gruppo A eil C daluogo avdori di nuovo divers:

Esempio 4
Tempo 1 2 3
Gruppo
A (0] (0] N Tasso di occupazione annuale 67%
B P P P Tasso di attivitd annuale 100%
C N N @) Tasso di disoccupazione annuale 33%

S andizz ora il caso di masima ingabilita in cui tutti i gruppi passano per tutte le
condizioni:

Esempio 5
Tempo 1 2 3
Gruppo
A (0] N P Tasso di occupazione annuale 100%
B P (0] N Tasso di attivita annuale 100%
C N P @) Tasso di disoccupazione annuale 0%

Quindi a partire da condizioni indistinguibili per gli indicatori tradiziondi 9 ottengono vaori
divers degli indicatori perioddi, capaci di distinguere ogni Sngola Stuazione.

3. Gli indicatori periodali applicati al mercato del lavoro Italiano

Per una andlis dd mercato ded lavoro itaiano S sono scdti quattro anni che coprano
I'ultimo decennio: il 1993, il 1996, il 1999 e il 2002. A intervali regolari trienndi queste
quattro annudita rappresentano diverse fas del recente ciclo economico: il 1993 e sao un
anno di deciso cao occupazionde e aumento della disoccupazione; il 1996 € stato I'anno di
inizio dela ripresa, con lenta crescita del’occupazione ma crecita padleda dedla
disoccupazione; il 1999 e dato un anno di forte crescita dell’occupazione e cao dela
disoccupazione; infine nel 2002 siala crescita ddll’ occupazione sSail cao della disoccupazione
erano ormal rallentati.

Come in tutte le andis longitudindi la procedura di riporto al’universo presenta due
problemi: il campione ridotto rispetto dl’ originde (meno dellameta due gruppi di rotazione su
quattro meno gli individui non abbinati per divers motivi) e la decisone su quae popolazione
cacolare il coefficiente di riporto: qudla inizide, quela finde o una qualche ppolazione
intermedia 0 comprensiva delle precedenti. S € scdlto di cacolare il riporto con riferimento
dla popolazione inizide qudla dd gennaio di ogni anno, imponendo de vincoli che
garantissero la correttezza degli aggregati d livello ddlle tre ripartizioni geografiche, di sai class
detd e del sesso. S é sedto, infine, di condderare esclusivamente la popolazione compresa
trai 15ei 65 anni d eta

| risultati presentano molti motivi di interesse: S illustrano qui i risultati dell’ gpplicazione di
acuni degli indicatori propodti.

Nella tavola 1 9 presenta la popolazione per condizione prevdente ne quattro anni
andizzati, 9 nota come il numero degli occupati Sabili inizidmente decresce ma poi cresce
decisamente mentre il numero degli occupati mohili cresce mstantemente Sia nd periodo di
cris da, in seguito, ndlafase di crescitae duranteil rdlentamento finde.



Tavolal: Popolazione, 15-64 anni, per condizione prevaente annuale, 1993-2002;
dati in migliaia.

1993 1996 1999 2002
Occupati Stabili 17.716 17.392 17.950 19.211
Occupati Mobili 609 673 794 801
Prevalentemente Occupati 1.732 1.547 1516 1.412
Disoccupati Stabili 761 1.104 1.153 951
Prevalentemente Disoccupati 1.224 1.268 1.262 975
Inattivi Stabili 14.136 14.495 13.873 13.423
Prevalentemente Inattivi 2.224 2.077 1.975 1.711
Instabili 353 328 302 280
TOTALE 38.755 38.884 38.825 38.763

Fonte: nostre elaborazioni su dati |stat.

Coloro che sono prevaentemente occupati ma che hanno qualche esperienza fuori
dd|’ occupazione caano lungo tutto il periodo, interessante notare come questo aggregato sa
costantemente superiore a quello degli occupati mohbili, s direbbe che passare da una
occupazione a undtra senza passare ddla disoccupazione Sa piu difficile rigoetto sentieri
occupaziondi che subiscono un periodo di non occupazione. | disoccupati stabili (che in
quache modo richiamano il concetto di disoccupati di lunga durata) crescono ndlafase di crig
ma anche nel periodo della ripresa, periodo che s ricorda essere stato caratterizzato da
aumenti dd livello complessivo ddla disoccupazione, per poi cdare dragticamente trail 1999 e
il 2002. Coloro che sono dati prevaentemente disoccupati sul periodo di un anno sono
sempre in numero superiore ripetto i disoccupati stabili e ne gguono la dinamica, sdvo
iniziare a diminuire con un certo anticipo. Gli inattivi Sabili aumentano nel primo periodo,
probabilmente a causa ddlo scoraggiamento indotto ddla fase di cris che spinse molti a
rinunciare dla ricerca ded lavoro, ma cadano gia tra il 1996 e il 1999, per poi ridurs
ulteriormente nel 2002. | prevalentemente inattivi invece mostrano un cao acceerato su tutto il
periodo; questo e il terzo aggregato per dimensione, dopo gli occupati stabili e gli inattivi
gabili, questo suggerisce il notevole peso di coloro che sono d margine, dentro e fuori |l
mercato dd lavoro. L’'aggregeto di minor peso invece € sempre quelo degli ingtabili, gli
individui che passano dtraverso tutte e tre le condizioni professondi mostrando una forte
ingtabilita. Lafigura 1 modrale composizioni percentudi delle moddita della variabile.



Figural: Popolazione, 15-64 anni, per condizione prevaente annuae, 1993-2002;
composizioni percentuali.
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Fonte: nostre elaborazioni su dati | stat.

Nella tavola 2 9 mostra la distribuzione della variabile condizione annude, confrontata con
la distribuzione della condizione professonae secondo la definizione RTFL nellamedia d’ anno
del quattro anni pres in consderazione.

Tavola2: Popolazione, 15-64 anni, per condizione annuale e per condizione RTFL -
dati di mediaannua, 1993-2002; dati in migliaia.

CONDIZIONE ANNUALE - INDICATORE PERIODALE

1993 1996 1999 2002
Occupati 21.857 21.242 21.811 22.833
Persone in cerca 2.762 3.147 3.141 2.507
Inattivi 14.136 14.495 13.873 13.423
TOTALE 38.755 38.884 38.825 38.763
RTFL - MEDIE ANNUALI

1993 1996 1999 2002
Occupati 20.145 19.794 20.357 21.478
Persone in cerca 2.281 2.644 2.661 2.153
Inattivi 16.378 16.432 15.788 15.137
TOTALE 38.804 38.870 38.805 38.768

Fonte: nostre elaborazioni su dati | stat.

S nota che il numero degli occupati e delle persone in cerca € sempre superiore per
I’indicatore periodale, mentre questo risultato € scontato per I’ occupazione (basta essere
occupati una volta ndl’anno e 9 entra in questo aggregato) non lo é afatto per laricerca dd



lavoro, infatti chi ha episodi di disoccupazione ma anche solo un episodio di occupazione esce
da questo aggregato. Evidentemente questo aggregato € piu che compensato dal numero di
individui che I'area della disoccupazione erode dle non forze di lavoro ndl passaggio degli

indicatori tradizionai a quelli perioddi. L’immagine che ne risulta rappresenta un mercato de
lavoro piu ativo di quelo tradiziondmente colto con gli indicatori sandard, in cui dcune
persone entrano ed escono dal mercato stesso e quindi, complessvamente, questo, lungo il

periodo dell’anno, interessa molti piu individui di quanti S potesse rilevare con indicatori
igantane. Gli indicatori standard sono una macchina fotografica con un tempo di scatto breve,
la foto risulta chiara ma coglie poche persone se queste camminano davanti I’ obiettivo, gli

indicatori perioddi alungano il tempo di posa, I'immagine che ne risulta € meno nitida na
coglie piu soggetti in presenza di movimento. Maggiore € il movimento dei soggetti maggiore
saraladifferenza nd numero del soggetti colti ndlle foto.

Se questo e vero, vido che la differenzatra gli occupati annudi e quelli in media d’ anno era
meaggiore nel 1993 rispetto tutti gli anni successivi, S deve concludere che gia nd 1993 la
mohilita nel mercato ddl lavoro eradta, se possbile piu dtadi oggi.

La dinamica de due indicatori, relativamente dl’ occupazione, € smile, ma sembra piu
accentuata in quelo periodde, probabilmente spinta dala maggior ingabilita degli individui
margindi, qudli colti meglio.

Figura2: Tassodi occupazione, annuae e di mediad anno, 1993-2002; valori in
percentuale.
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Fonte: nostre elaborazioni su dati |stat.

Ladinamica delle persone in cerca di occupazione presenta invece una differenzatrai due
indicatori: mentre tra il 1993 e il 1996 entrambi presentano un aumento del’area della
disoccupazione, trail 1996 e il 1999 I’indicatore periodde continua a regstrare un aumento
mentre quello tradizionde mostra una sostanzide sabilita, tra il 1999 e il 2002 di nuovo s
registra un segno concorde: una riduzione, piu accentuata nella RTFL. Di nuovo, I'indicatore



periodde sembra cogliere meglio una disoccupazione marginde, ingabile, in equilibrio sul
confine dd mercato del lavoro.

Le condderazioni fin qui fatte sono confermate dall’ osservazione del tass codtruiti sulla
condizione annude: le figure da 2 a 4 presentano il confronto tra questi e i loro corrispettivi
RTFL di mediaannua

Figura3: Tassodi disoccupazione, annuae e di mediad anno, 1993-2002; valori in
percentuale.
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Fonte: nostre elaborazioni su dati |stat.

Figura4: Tassodi dtivita, annuale e di mediad anno, 1993-2002; valori in
percentuale.
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Fonte: nostre elaborazioni su dati |stat.



Mentre le osservazioni sui tass occupazione e disoccupazione possono ricalcare quelle
fatte sugli aggregati dell’ occupazione e ddlaricerca dd lavoro, non S pud non notare I’ impatto
degli indicatori perioddi sul tasso di attivita, figura 4, la partecipazione d mercato del lavoro,
aul periodo di un anno, interessa un numero sensibilmente piu dto di persone di quanto
un’ osservazione istantanea possa rilevare. 11 mercato ddl lavoro € un fenomeno che tocca
direttamente, durante il 2002, il 65,4% della popolazione, mentre il dato di media d anno della
RTFL riporta solo il 61,0%; nel 1993 la differenza era ancora maggiore: 63,5% per
Iindicatore lungo I’ anno e 57,8% per I indicatore tradizionde.

Nellatavola 3 g riportano le composizioni percentudi della moddita della variabile numero
di transzioni cdcolata esclusvamente sugli individui che dmeno una volta ndl’ano di
riferimento, sono risultati occupati, disoccupati o inattivi.

Tavola3: Numerodi trangzioni tracondizioni per individui dmeno unavoltandl’ anno
di riferimento, sono risultati occupati, disoccupati o inattivi, 1993-2002; dati
in percentuale, totali anche in migliaia.

Sul totale degli individui con

condizione annuale uguale a occupato

1993 1996 1999 2002
Stabile 83,8 85,0 85,9 87,6
Una transizione 11,9 11,3 10,4 9,1
Due transizioni 4,2 37 3,7 32
TOTALE 100,0 100,0 100,0 100,0
Sul totale degli individui con
esperienza di disoccupazione

1993 1996 1999 2002
Stabile 18,8 25,0 26,3 26,8
Una transizione 55,3 51,1 48,9 49,8
Due transizioni 25,9 23,9 24,7 23,3
TOTALE 100,0 100,0 100,0 100,0
Su un totale pari a 4.042.071 4.407.867 4.377.754 3.541.301
Sul totale degli individui con
esperienza di inattivita

1993 1996 1999 2002
Stabile 75,4 77,2 77,1 78,7
Una transizione 17,8 16,7 16,1 15,4
Due transizioni 6,7 6,2 6,8 5,8
TOTALE 100,0 100,0 100,0 100,0
Su un totale pari a 18.741.248 18.782.589 17.992.287 17.045.825

Fonte: nostre elaborazioni su dati | stat.



Per coloro che sono dati occupati dmeno una volta ndl’anno di riferimento sembra g
possa affermare che la Sabilita stia crescendo, e a spiegare questo fenomeno s registra che la
quotadi chi ha avuto una o due transizioni tra condizioni cala costantemente dal 1993 d 2002.
Anche ddla seconda parte ddlla tavola, rdativa a quelli che sono trangtati dmeno una volta
nella disoccupazione, S registra un aumento della gahilita e una tendenza dla riduzione nel
numero di individui con una o due trangizioni, varicordato pero che un aumento ddlla sabilita
nella condizione di disoccupato non e affatto una buona notizia; gli unici deti controcorrente
sono per chi presenta una transizione nel 2002 e per chi ne presenta due nel 1999, dati in
aumento rispetto I’ osservazione precedente e quindi fuori tendenza Il numero totale ddle
persone interessate dala disoccupazione in un certo anno e quas pari d doppio dd numero
del disoccupati in media annua, per il 1993 questo numero € uguae a 4.042.000, dopo essere
aumentato nel 1996 e rimasto costante nel 1999, S e ridotto nel 2002 dla cifra 3.541.301.
Nella terza parte ddlatavola s registra, per coloro che sono stati dmeno una volta inattivi, di
nuovo una tendenza dl’ aumento della stabilita e d cao delle transzioni Sngole, le trangzioni
doppie invece mostrano un andamento incerto. Il numero di individui in questione, € di nuovo
sengbilmente piu ato rispetto I" aggregato delle non forze di lavoro registrato in media annua.

4. Conclusioni

In questo lavoro S e proposto un set di indicatori per I'andlis dd mercato dd lavoro
codiruiti su osservazioni ripetute sugli stess individui nel corso di un anno. S sono chiameati tali
indicatori perioddi, in quanto pur essendo sostanzid mente Statici, descrivono una Stuazione e
non un cambiamento, S riferiscono a un periodo esteso nel tempo. S sostiene che quest
indicatori colgano meglio dcuni fenomeni di natura ingtabile, come gli individui che cambiano
condizione professionale durante I’ anno.

Con l'audlio di quedti indicatori 9 € eseguita una breve andis dd mercato dd lavoro
itdiano, rilevando una mobilita dl’interno del mercato superiore a quela regigrata dagli
indicatori standard. 1l mercato ddl lavoro € una redta che tocca, lungo I'anno, un numero di
persone atamente superiore a quelle che e possibile individuare in un certo istante nel tempo.

Bibliografia

Albignni M., Discenza A.R., La mobilita del mercato del lavoro: principali risultati
aprile 1998 - aprile 2002. ISTAT - Approfondimenti, Roma 12 dicembre 2002;

Ceccardli C., Discenza A.R., Rosati S., Paggiaro A., Tordli N., Le matrici di transizione
della Rilevazione Trimestrale sulle Forze di Lavoro. Nota metodologica. ISTAT, Roma
12 dicembre 2002,

Hussmanns R., Mehran F., Vama V., Surveys of economically active population,
employment and underemployment: an ILO manual on concepts and methods. Geneva,
ILO, 1990;



Lemaitre G., Selected indicators of response errors in Canadian household surveys of
labour market activity, Paper prepared for the OECD Working Party on Employment and
Unemployment Statistics, Paris, 14-16 Apr 1987.



